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アドバイザー・プログラム
企業の“採用力”を上げる

企業の採用力を高めるためには、人事・採用担当者のレベルアップが不可欠です。本プログラムは
1on1のセッションを通じ、人事・採用担当者が抱える課題・悩みを解決に導きます。次のような
テーマ設定を行いながら、アドバイザーが共に課題解決に取り組みます。
（テーマ例）
人材要件の設定⽅法／⺟集団の作り⽅／⾯接・選考⽅法／内定者フォロー／エンゲージメント向上
など

定期⾯談
２テーマ・

ゴール設定
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３
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効果の出るパーソナル・アドバイザー

RECRUITERADVISOR

計画策定力 主体性向上 スキル向上 改善・提案力

採用の目的を押さ
える事でターゲッ
トやスケジュール
の設定ができるよ
うになります

採用は会社全体で
行うもののため、
関係者を巻き込ん
で活動できるよう
になります

プレゼン力・傾聴
力・観察力・
フィードバック力
などの採用スキル
が向上できます

変化し続ける採用
市場に対して、工
夫・改善してゆく
力を身につける事
ができます

詳細・お問い合わせはこちら


